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Edito

Antoine ARMAND
Ministre de
I’'Economie, des
Finances et de
I'Industrie

Il'y a un an jour pour jour, le président de la République langait le
programme ETIncelles, pour accompagner de maniére privilégiée les
PME a fort potentiel vers le statut d’ETI.

Tout I'enjeu de ce programme est de mettre au service d’entreprises
prometteuses une équipe dédiée, située a Bercy et dans les services
de I'Etat en région, avec pour chacune un interlocuteur unique. Ce
point de contact permet d’accéder, selon les besoins, a un large réseau
de correspondants au sein de différentes administrations.

Avec cette quatrieme promotion de 46 entreprises issues de 38
départements, ETIncelles s'impose comme un outil clé pour renforcer
notre précieux écosystéme d’ETI et ainsi a la fois le ciment social de
nos territoires et notre souveraineté économique. Ici, il ne s’agit pas
de discours, mais d’actions concrétes : faciliter 'accés au financement,
débloquer des projets innovants, lever les obstacles administratifs,
accélérer I'acces aux marchés internationaux.

Je tiens a remercier la premiére promotion qui arrive a son terme et
qui est revenue nous partager ses résultats, ses enseignements et ses
nouvelles idées. Cette promotion pilote est a la fois l'illustration de
résultats tangibles, un retour du terrain essentiel pour nos
administrations et une premiére pierre au réseau des Alumni qu’elle
constitue désormais pour les promotions qui suivent son sillage.

Dés décembre, nous renforcerons encore le dispositif avec une
meilleure publicité de I'appel a candidatures et de nouveaux criteres :
une représentation équitable du territoire, davantage de femmes a la
téte des entreprises, et une intégration accrue des exigences RSE.

Ce programme est un formidable levier pour libérer nos entreprises
des contraintes inutiles et leur permettre de déployer leur plein
potentiel, maisil n‘est rien sans I'engagement des entrepreneurs et des
chefs d’entreprises. A vous, nouvelles entreprises ETIncelles, nous
demandons d’‘aller encore plus loin : de recruter, d'innover, de
conquérir. Nous serons la, avec les administrations et nos partenaires
dont je souhaite saluer la qualité de I'engagement, pour vous soutenir.
Votre succés est celui de notre pays. Soyez les moteurs de la
croissance que la France attend.



ETIncelles : faire rayonner nos PME et consolider le tissu
des ETI en France

Lancé par le président de la République en novembre 2023, le programme ETIncelles a pour
objectif d’'accompagner 500 PME de croissance d’ici 2027 afin qu’elles se développent pour
renforcer le tissu d’entreprises de taille intermédiaire (ETI) en France. Ce programme s’inscrit
dans le prolongement de la Stratégie Nation ETI lancée en 2020.

La quatrieme promotion du programme se compose de 46 entreprises, réparties a travers 38
départements.

Au total, la Direction Générale des Entreprises (DGE) accompagne 197 entreprises présentes
partout sur le territoire, a travers 73 départements.

Le programme ETIncelles vise a répondre aux préoccupations de terrain que vivent les
dirigeants d’entreprises en fluidifiant leurs relations avec les organismes publics, et en créant
les conditions d’une meilleure visibilité et d’'une meilleure compréhension de I'offre de service
a leur disposition.

Cette initiative est le résultat d’un constat simple : les ETI frangaises sont des entreprises
stratégiques, résilientes, et indispensables au dynamisme des territoires, mais elles restent
aujourd’hui trop peu nombreuses, en particulier au regard de leurs poids dans les économies
de beaucoup de pays européens.

Carte des 4 promotions ETIncelles
197 entreprises présentes dans 73 départements

° Promation 1

o Promation 2

° Promation 3
Promation 4


https://www.entreprises.gouv.fr/fr/aides-et-financement/se-faire-accompagner/programme-etincelles-accompagner-petites-et-moyennes-entreprises-dans-croissance

ETIncelles, un programme d’accompagnement sur-mesure

e ETIncelles, quels bénéfices ?
Les entreprises sélectionnées bénéficient d'un accompagnement sur-mesure en fonction de
leurs besoins pendant 12 a 18 mois. Plusieurs outils sont mis a leur disposition, tels que :
- Un suivi étroit et personnalisé de leurs problématiques par un interlocuteur unique au
sein des services économiques de I'Etat en région, que ces problématiques soient liées
a leur développement ou a leur environnement réglementaire.
- La mobilisation d'un réseau de 45 correspondants dans différents organismes et
administrations publics préts a répondre a leurs problématiques.
- Un partage d’'information autour de webinaires mensuels et de newsletters.
- Des sessions de networking avec des acteurs privilégiés (grands donneurs d’ordres,
fonds d’investissements, club ETI, etc.) a travers des rendez-vous thématiques.

e Comment rejoindre le programme ?
Les entreprises sont considérées comme étant éligibles au programme si elles respectent les
critéres suivants :
- Etre une PME dont le siége social est situé en France.
- Ne pas déja bénéficier d’'un accompagnement dans le cadre des programmes de la
Mission French Tech.

Les entreprises sont ensuite sélectionnées sur la base de 4 critéres :

- La croissance : connaitre une forte croissance au cours des deux dernieres années et
avoir la volonté de devenir une ETI.

- L'effectif : avoir entre 60 et 220 salariés.

- L'export: étre présent ou avoir la volonté de se développer sur les marchés a
I'international.

- L'innovation : consacrer une part significative des dépenses a la recherche et au
développement.

La sélection est effectuée en veillant a une répartition équitable des entreprises sur I'ensemble
du territoire. Une attention particuliére sera portée aux entreprises engagées pour la parité au
sein de I'équipe dirigeante et la mise en ceuvre de politiques RSE ambitieuses.

Pour rejoindre la 5° promotion, les entreprises sont invitées a candidater via I'appel a
manifestation d’intérét (AMI) du 21 novembre 2024 jusqu’au 15 mars 2025 :

ETIncelles — Appel a manifestation d’intérét



https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/etincelles-appel-a-manifestation-d-interet-promoti

lls parlent d’ETIncelles
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« Les PME de croissance font face a des enjeux de recrutement importants.
Dans ce contexte, I’APEC soutient de prés les ETIncelles pour identifier les
meilleurs candidats a des postes de cadres via son offre Sourcing Plus.
A fin ao0t 2024, 55 ETIncelles ont diffusé 412 offres d’emploi via le site apec.fr
et 21 ont bénéficié, sur 77 postes, du programme Sourcing Plus.
Par ailleurs, 118 ETIncelles, soit 78%, ont bénéficié d’un service de conseil de
I’APEC et 40 ont participé a des ateliers et des web ateliers proposés par
I’APEC. »

Correspondant ETIncelles de I"APEC

« Le programme ETIncelles nous a permis d’améliorer nos relations avec le
service public, notamment avec la Région, le CNES, qui est I’Agence publique
spatiale dont nous dépendons, et BPI France. Grace a la qualité de cette
communication avec les services publics, nous avons pu améliorer nos offres
et de gagner des appels d’offres, notamment avec France 2030. »

Président de I'ETIncelle COMAT

« Le programme ETIncelles s’inscrit dans I'engagement de la douane en faveur
du développement & l'international des entreprises frangaises. A travers les
Péles d’Action Economique (PAE), présents sur l'ensemble du territoire, la
douane adopte une démarche proactive en établissant un lien direct avec les
ETIncelles implantées dans leurs territoires. Cette approche permet de faire
connaitre leurs services et d’offrir aux dirigeants un contact privilégié. Grace a
ces échanges, les PME bénéficient d’un accompagnement renforcé pour
sécuriser et optimiser leurs flux d’import-export. »

Correspondant ETIncelles des douanes

« Depuis sa sélection dans le programme ETIncelles, HDF a déja collaboré sur
deux sujets. Nous avons été mis en relation avec France Expérimentation qui
nous a permis de questionner la réglementation et de prendre de la hauteur
afin de trouver un déblocage ».

Directrice industrielle de I'ETIncelle Hydrogéne de France



Chiffres clés du programme’

Portrait des ETIncelles

197 entreprises dans 73 départements
81% d’entreprises industrielles

70% des ETIncelles en dehors des grands
centres urbains

103 ETP moyens en 2023

23M#€ de chiffre d'affaires moyen en
2023

14% de taux de croissance annuel moyen
entre 2019 et 2023

Les outils du programme

Plus de 200 entretiens entreprises /
équipe ETIncelles

Plus de 300 entretiens entreprises /
réseau de correspondants

45 correspondants ETIncelles
13 webinaires
3 événements nationaux (des

lancements de promotion tous les 6
Mmois)

Typologies des problématiques

M Financement

B Export

B Compétences

M Procédures administratives

H Réglementaire

m Commande publique
Procédures fiscales
Innovation

Autres

' Taux de croissance annuel moyen (TCAM) : calcul entre 2019 (année de référence pré-covid) et 2023 (oU 2022 lorsque les données 2023

ne sont pas disponibles).

Les chiffres « portrait des ETIncelles » concernent les quatre promotions. Les chiffres « outils du programme », portant sur
I'accompagnement du programme a date, concernent les trois premieres promotions.



Principaux secteurs d’activités

Fabrication de machines et d’équipements Santé
17 % 9%
Energie Electronique, informatique
8% 6 %
Cybersécurité Chimie
6 % 5%
Agroalimentaire Construction
5% 5%
Mobilier Parfumerie
4% 4%
Métallurgie Aéronautique et spatial
4% 4%

Cartographie des ETIncelles de la promotion 4




Alumni ETIncelles : construire une dynamique autour des
PME de croissance

Les ETIncelles, comme beaucoup de PME de croissance, constituent le vivier de futures ETI. En
entrant dans le programme, elles sont invitées a rejoindre les clubs ETI, relais régionaux
importants pour les ETI d'aujourd’hui et de demain. Elles auront ainsi I'occasion de rencontrer
les membres des clubs ETI régionaux, et prendre part a leurs activités.

L'accompagnement de la premiére promotion pilote, initiée en mars 2023, arrive a son terme
aprés 18 mois d’accompagnement.

Ces entreprises sont amenées a devenir des ambassadrices des PME sur leur territoire afin de
créer une dynamique régionale autour des PME de croissance, par exemple par l'intermédiaire
des clubs ETI, sur le modéle des capitales de la French Tech.

Au sein des clubs ETI, ces alumni ETIncelles auront pour réle de partager leurs préoccupations
et de diffuser les bonnes pratiques observées lors de leur accompagnement ETIncelles, afin de
contribuer au développement des PME frangaises.

Ambassadrices du programme, ces entreprises continueront d’‘étre conviées aux événements
thématiques et aux webinaires mensuels organisés dans le cadre du programme, et de recevoir
les lettres d’information mensuelles.



Portraits des ETIncelles de la promotion 4

Auvergne-Rhone-Alpes

ALTHEORA

Date de création : 1934

Secteur d'activité : Conception et transformation de matiéres polyméres et composites
Dirigeante : Bénédicte DURAND DELOCHE, Présidente Directrice Générale

Effectifs : 220 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Mauves, Ardéche

Description :

ALTHEORA congoit et fabrique des piéces complexes en matériaux composites et polymeéres
de nouvelle génération. Ses solutions intégrées a haute valeur ajoutée répondent aux enjeux
actuels et d'avenir de I'industrie tels que la mobilité décarbonée ou encore la construction
durable. ALTHEORA rassemble des expertises et des savoir-faire métiers issus d’entreprises
industrielles frangaises qui produisent majoritairement sur le territoire. Grace a sa gouvernance
familiale, le Groupe déploie une stratégie claire : devenir un acteur multi-spécialiste, expert en
décarbonation industrielle et en pieces grand format pour des environnements normés
exigeants.

BIOSE INDUSTRIE

Date de création : 1951

Secteur d’activité : Bio-pharma

Dirigeant : Adrien NIVOLIEZ, Président

Effectifs : 220 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Aurillac, Cantal

Description :

Fondée en 1951, biose® industrie est pionnieére et leader dans le développement et la
production pharmaceutique de microorganismes vivants (LBP). Forte d’une expertise de pointe
en microbiote, elle offre des services complets : développement analytique et industriel,
production clinique et commerciale jusqu’a 5 000 litres. Reconnue pour ses innovations
galéniques et son savoir-faire unique en microbiologie, biose® industrie accompagne les
entreprises du monde entier, contribuant ainsi aux avancées de la santé mondiale.

FRANCE MACARON

Date de création : 2016

Secteur d'activité : Patisserie semi-industrielle

Dirigeants : Olivier MALINGREAU, Président et Benjamin SAMIER, Directeur Général
Effectifs : 105 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Fareins, Ain

Description :



France Macaron fabrique des macarons et autres patisseries premium pour l'ensemble des
marchés de masse. L'objectif est d’apporter une qualité artisanale et des produits naturels aux
marchés grand public. L'entreprise a connu une croissance tres rapide, en multipliant son
chiffre d'affaires par 5 entre 2020 et 2023 et est devenue en 10 ans le leader en France du
macaron premium. L'entreprise se développe aujourd’hui sur de nombreux marchés a lI'export
(Amérique du Nord, Asie et Europe).

GROUPE PRACARTIS

Date de création : 1974

Secteur d'activité : Mécanique de précision

Dirigeant : Christophe CHAMBET, Président

Effectifs : 200 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Peillonnex, St Pierre en Faucigny et Thiez, Haute-Savoie ; Noeux-
Les-Mines, Pas-de-Calais et Figeac, Lot

Description :

Le groupe PRACARTIS est composé de 9 PME familiales francaises (la 1&re créée en 1974) qui
proposent de I'ingénierie et des solutions pour l'usinage de précision. Les sociétés du groupe
fabriquent, réparent, intégrent et distribuent des produits et des services dédiés a l'usinage de
précision avec I'ambition d‘optimiser et de moderniser les processus et les stratégies d'usinage
de ses clients en s’inscrivant ainsi dans une industrie durable et performante. L'innovation est
au coeur de sa stratégie avec un centre d’essais et de R&D qui permet de proposer des solutions
innovantes aux clients les plus exigeants (aéronautique, défense, etc.).

GROUPE TECHNE

Date de création : 1981

Secteur d’activité : Solutions d'étanchéité et de glissements

Dirigeants : Marie FONTAINES, Présidente et Emmanuel GAUJAC, Directeur Général

Effectifs : 220 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Morancé, Rhéne

Description :

Fondée en 1981, Techné est spécialisée dans la conception et la production de solutions
d’étanchéité et de piéces techniques pour l'industrie. Elle intégre aussi depuis 2006 une
expertise en soupapes de sécurité pour les industries de process. Forte de son expertise en
matériaux et en ingénierie, I'entreprise propose une offre compléte, allant du prototypage a la
production en série, adaptée aux exigences de secteurs comme |'aéronautique, I'automobile
et I'énergie. Les investissements techniques, humains et les croissances externes permettent a
Techné d’étre le partenaire fiable de nombreuses entreprises de référence dans des secteurs
exigeants, tout en préservant les valeurs historiques et managériales d’un groupe familial a
vocation internationale.

Bourgogne-Franche-Comté



CATTINAIR

Date de création : 1959

Secteur d’activité : Industrie du dépoussiérage

Dirigeants : Julien FAUCOGNEY, Président et Jean Luc GIRARDOT, Directeur Général

Effectifs : 140 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Brognard, Doubs ; Luxeuil, Haute-Sabéne

Description :

Leader du dépoussiérage industriel en France, Cattinair s’est imposée comme une experte des
technologies innovantes, notamment grace a son Cyclofiltre, aujourd’hui référence du marché.
L’'entreprise compte plus de 3000 installations sur quatre continents.

Reprise en 2016 par MRM Process, I'entreprise a connu une résurgence forte avec le
doublement de son chiffre d’affaires, des investissements importants en R&D et le recrutement
de 90 nouveaux talents.

L'entreprise accéléere aujourd’hui son développement a I'export, tout en maintenant une
production 100% francgaise.

MONNOT

Date de création : 1934

Secteurs d’activité : Métallurgie, Mécanique industrielle, Machines-outils

Dirigeant : Eric MONNOT, Président

Effectifs : 90 collaborateurs

Localisation de I’'entreprise : Beaune, Cote-d'Or

Description :

Le Groupe MONNOT a été fondé il y a 90 ans par le grand-pére de l'actuel dirigeant.
L'entreprise réalise un chiffre d'affaires de 18 millions d'euros, dont 30 % a I'export, et s'appuie
sur une équipe composée de techniciens et d'ingénieurs.

Le Groupe est structuré autour de trois filiales, complétées par la holding SAS MONNOT, qui
assure les services transverses. La SAS MONNOT TIM se spécialise dans |'usinage de pieces
unitaires a forte valeur ajoutée pour l'industrie. La SAS MONNOT PROD est dédiée a |'usinage
de piéces en moyennes séries, destinées aux secteurs ferroviaire, de I'armement et du
nucléaire. Enfin, la SAS MONNOT LMT congoit, fabrique et commercialise une gamme de
machines-outils spécialement destinées aux tonneliers.

NOVIUM

Date de création : 2005

Secteur d’activité : Conception d'ensemble et assemblage d'équipements de contréle des
processus industriels

Dirigeant : Didier Stainmesse, Président

Effectifs : 103 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Saint-Vallier, Sabne-et-Loire

Description :

Depuis 2005, NOVIUM congoit, construit et maintient des engins spéciaux pour les secteurs
ferroviaires, des travaux publics et de la défense. Forte d'une expertise solide, I'entreprise
assure une maintenance proactive, des opérations de rétrofit et développe des équipements
innovants et fiables, en plagant la sécurité au coeur de ses priorités.



Bretagne

POLARIS

Date de création : 1994

Secteur d'activité : Industrie — Nutrition santé

Dirigeants : Dominique TARET, Directeur Général; Louis-Marie MARTIN, Directeur des
Opérations et Benoit LENNON, Directeur Industriel

Effectifs : 52 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Quimper, Finistére

Description :

Avec 30 ans d'expertise, Polaris s'est imposé comme un acteur clé dans la production d’Oméga-
3 EPA et DHA (acide eicosapentaénoique et acide docosahexaénoique) a partir d’huiles de
microalgues. Polaris garantit des huiles de haute qualité a la fois stables et savoureuses grace a
la technologie Qualitysilver® sous sa marque Omegavie®. Grace a son expertise et a son
engagement pour un approvisionnement durable, Polaris est devenue un partenaire de
confiance pour les entreprises du secteur alimentaire et nutraceutique, désireuses d'intégrer
des Oméga-3 de haute qualité dans leurs produits.

TECHNATURE

Date de création : 1996

Secteur d'activité : Cosmétique

Dirigeant : Pierre MORVAN, Président

Effectifs : 178 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Dirinon, Le Relecq-Kerhuon, Brest, Finistére

Description :

Technature, entreprise a mission, fagonnier cosmétique en marque blanche, s'est imposée en
France comme a l'international grace a ses masques de beauté et sa large gamme de soins
personnalisés. L'exportation dans plus de 50 pays et l'innovation, soutenue par des brevets et
des prix prestigieux, sont au coeur de sa stratégie. Au-dela de ces axes stratégiques, la résilience
constitue un socle fondamental de son succes, renforgant son développement industriel.
Engagée dans une démarche durable, Technature ouvrira en 2025 un troisi€me site industriel
pour accompagner sa croissance mondiale.

Centre-Val de Loire

ROGER PRADIER (RIVALEN)

Date de création : 2017

Secteur d’activité : Conception, Fabrication et distribution de matériel d’éclairage
Dirigeant : Tristan DE WITTE, fondateur

Effectifs : 220 collaborateurs



Localisation de I'entreprise : Saint-Maur, Indre (Roger Pradier)

Description :

Rivalen est un investisseur-architecte qui ordonne, batit et développe les activités de marques
acquises dans un méme projet participatif. Il a pour objectif final de réussir une agrégation
solide, source de synergies gagnantes en vue de pérenniser des entreprises, des emplois et des
savoir-faire dans des territoires, autour d'objets a valeurs humaines et environnementales qui
transforment la consommation en engagement. Rivalen est une société a Mission, composée a
ce jour de 5 entreprises industrielles implantées dans les territoires frangais, Roger Pradier,
Securlite, Brossier Saderne, Luzeva et Radia

TRANSLOCAUTO

Date de création : 1976

Secteur d'activité : Transport de marchandise et logistique

Dirigeant : Steven LEFRANCOIS, Président Holding TLA GROUP

Effectifs : 180 collaborateurs

Localisation de I’'entreprise : Dreux, Eure-et-Loir

Description :

TRANSLOCAUTO est une société familiale indépendante, dirigée depuis sa création en 1976
par Mme LEFRANCOIS Chantal, assistée de ses 2 fils. Courant 2023, le fils ainé, Steven, a pris la
direction, assurant ainsi la pérennité de l'entreprise. Reconnue pour la qualité de ses
prestations, Translocauto est une société agile, a taille humaine. Elle est spécialisée dans le
transport routier de marchandises, de la logistique et de l'entreposage au service des
entreprises au quotidien. Basée en Eure-et-Loir, elle couvre tout le territoire national grace a un
réseau de partenaires.

VLAD

Date de création : 1985

Secteur d’activité : Fabrication et distribution de batteries médicales et industrielles
Dirigeants : Jean-Louis JARRY, Président et Vincent PITON, Directeur Général

Effectifs : 90 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Tours, Indre-et-Loire

Description :

VLAD concoit, fabrique et distribue des piles et batteries pour les secteurs médical et
industriel, a I'échelle nationale et internationale. Membre de la French Fab, I'entreprise posséde
trois certifications ISO 9001, 14001 et 13485, une labellisation RSE THQSE niveau OR, et le statut
d’Entreprise a Mission. Avec son usine Exafactory 4.0, VLAD souhaite intensifier son
développement par une double croissance, interne et externe, en plagant I'humain et
I'environnement au cceur de ses actions. En 2024, VLAD a acquis la société italienne Guido
Ammirata, spécialiste des lampes techniques, dans le but d’élargir son catalogue produit.

Corse

BISCUITERIE D’AFA
Date de création : 1983



Secteur d’activité : Biscuiterie

Dirigeants : Francois FENECH, Président et Jean FENECH Directeur Général

Effectifs : 38 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Appietto, Corse-du-Sud

Description :

La Biscuiterie d'AFA a été créée en 1983 par Alfred et Carmel FENECH dans la maison familiale
d'AFA en Corse. lls débutérent leur activité en empruntant les recettes de canistrelli, biscuit
emblématique de Corse, de leur mere Paulette. La Biscuiterie d’AFA compte aujourd’hui 38
salariés pour un chiffre d’affaires de 5,2m«€, elle écoule 50% de sa production en Corse et 50%
sur le continent, essentiellement en grande distribution. L'entreprise est leader sur le marché
des Canistrelli en Corse. Ses Canistrelli a la Clémentine de Corse ont été sélectionnés pour la
Grande Exposition du Fabriqué en France 2024 au Palais de I’Elysée.

CORSTYRENE

Date de création : 1971

Secteur d’activité : Isolation thermique

Dirigeante : Sophie GUILLOT, Directrice Générale

Effectifs : 42 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Aléria, Haute-Corse

Description :

Fondée en 1971, Corstyrene est un spécialiste reconnu dans la fabrication de solutions isolantes
en polystyréne expansé, répondant aux plus hautes exigences de I'industrie du batiment et de
I'isolation thermique. Grace a son savoir-faire technique et a son engagement pour l'efficacité
énergétique, Corstyrene propose des produits innovants et durables adaptés aux besoins de
ses clients. Acteur majeur de l'isolation thermique de I'habitat en Corse, Corstyréne a participé
a la construction et a I'isolation de plus de 110 000 logements sur le territoire.

SOLECO

Date de création : 1982

Secteur d'activité : Installation photovoltaiques et thermiques
Dirigeant : Jean-Pierre NAVARI, Gérant

Effectifs : 92 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Borgo, Haute-Corse



Description :

La SARL SOLECO bénéficie d'un savoir-faire et d'une expertise unique dans I'énergie solaire en
Corse depuis prés de 40 ans. Disposant des qualifications et de toutes les garanties inhérentes
au secteur d’activité, SOLECO dispose également de 4 agences et 5 sites au plus prés de chez
vous. Ses équipes de spécialistes garantissent des produits de qualité, une mise en ceuvre dans
les regles de l'art, un accompagnement personnalisé et un suivi des performances des
installations afin de maximiser la production de la centrale dans le temps. SOLECO a également
développé un outil de suivi, SOLELOG, permettant de garder un ceil sur le fonctionnement et
la maintenance des installations photovoltaiques.

Grand Est

CORDM

Date de création : 1982

Secteur d’activité : Fabrication d’engrenages et réparation de réducteurs

Dirigeant : Patrick GABRIEL, Directeur Général

Effectifs : 77 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Verdun, Meuse

Description :

L'origine de la Société RDM, René De Malzine, remonte au début du siecle dernier, elle était
alors implantée en Belgique. RDM s’est ensuite installée en région parisienne puis a VERDUN au
début des années 60 afin de se rapprocher de ses grands donneurs d’ordre : les mines de fer et
de charbon. CORDM a été créée en octobre 1982 et a repris les activités de |'ex-société RDM.
Cette reprise en SCOP a été réalisée par quelques personnes ayant une forte expérience dans
le domaine de l'engrenage. Aprés 4 décennies d'une politique constante d’investissements,
CORDM dispose d’une usine entiérement rénovée de 7000 m? avec un parc d’environ 50
machines de derniéres générations. Aujourd’hui, grace a la qualité de ses fabrications, CORDM
fournit des engrenages aux plus grands donneurs d’ordre mondiaux et répare des réducteurs
industriels.

KERMEL

Date de création : 1972

Secteur d'activité : Industrie textile

Dirigeant : Philippe DELERCK, Président

Effectifs : 120 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Colmar, Haut-Rhin

Description :

Depuis 50 ans, Kermel produit une fibre textile non-feu unique (la fibre Kermel®) et concoit
des solutions textiles de haut niveau pour répondre aux besoins les plus exigeants : les forces
armées, les forces de I'ordre, les pompiers, et les personnels industriels disposent ainsi d'une
protection inégalée face aux risques. Kermel innove par sa fibre spécifique et dans la
conception notamment de mélanges dédiés de fibres, de textiles sur-mesure au service des
personnes qui s'exposent aux flammes, a la chaleur et a I'arc électrique. Kermel exporte plus
de 75% de sa production dans le monde entier.



STEVENIN-NOLLEVAUX

Date de création : 1927

Secteur d’activité : Conception et fabrication de pieces métalliques par forgeage a chaud et
usinage

Dirigeant : Cyril GRISVARD, Directeur Général

Effectifs : 85 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Les Hautes Rivieres, Ardennes

Description :

Implantée au cceur des Ardennes, notre société forge et usine des pieces métalliques depuis
1927. Notre entreprise familiale a su s'adapter pour servir de multiples marchés dans toute
I'Europe, et méme plus largement, en privilégiant la qualité de service. Elle capitalise en
permanence sur le savoir-faire de I'ensemble de ses 85 collaborateurs pour intégrer et maftriser
des équipements de pointe, des outils digitaux tels que la simulation numérique et pour
améliorer continuellement sa compétitivité grace a la robotisation des procédés.

Guadeloupe

CAPES DOLE

Date de création : 1973

Secteur d’activité : Industrie des eaux minérales et autres eaux embouteillées et des boissons
rafraichissantes

Dirigeant : Jean-Claude PITAT, Président

Effectifs : 64 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Gourbeyre, Guadeloupe

Description :

Apres plus de 60 ans d’activités balnéaires sur le site, CAPES DOLE se spécialise dans la
production d’eau embouteillée au début des années 70. En 2022, pour répondre a la demande
croissante en eau potable sur un territoire pollué par les pesticides, CAPES DOLE investit
plusieurs millions d’euros pour moderniser l'unité de production. Nouvelles lignes de
conditionnement, équipements innovants, matériaux recyclés et procédés réduisant la
consommation d’énergie sont mis en place pour une production durable.

TECSOL ANTILLES GUYANE

Date de création : 1996

Secteur d'activité : Ingénierie, études et conseil

Dirigeant : Rémy LEPAREUX, Directeur général

Effectifs : 21 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Baie-Mahault, Guadeloupe

Description :

TECSOL Antilles Guyane est un bureau d'ingénierie indépendant existant depuis 1996 avec
quatre agences situées en Guadeloupe, Martinique, Guyane, St-Martin/St-Barthélemy.
Initialement axée sur I'énergie solaire, l'activité s'est étendue naturellement au fil des années
vers I'ensemble des missions fluides du batiment & de I'industrie. Nos experts, implantés
localement & passionnés, proposent des services variés alliant maitrise de I'énergie, transition
énergétique, développement durable, innovations, et adaptés a nos spécificités des territoires
d'outre-mer.



Hauts-de-France

GENFIT

Date de création : 1999

Secteur d’activité : Recherche-développement en biotechnologie

Dirigeant : Pascal PRIGENT, Directeur Général

Effectifs : 138 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Loos, Nord

Description :

GENFIT est un groupe biopharmaceutique de stade clinique avancé engagé dans I'amélioration
de la vie des patients atteints de maladies rares et graves du foie dont les besoins médicaux
restent insatisfaits. Pionnier dans le développement de solutions thérapeutiques et
diagnostiques pour les maladies du foie depuis plus de 20 ans, GENFIT est leader mondial dans
le traitement de I'ACLF, avec cinq actifs basés sur des mécanismes d'action complémentaires
et des voies d’administration variées. En 2024, GENFIT a connu une étape historique avec
I'approbation d'IQIRVO® par la FDA (Food and Drug Administration) et du PBC par I’Agence
européenne des médicaments.

GROUPE DEUMIN

Date de création : 2020

Secteur d’activité : Levage-TP-Industrie dans le batiment & I'industrie

Dirigeants : Henri LEMOINE, Président et Vincent LEMOINE, Directeur Général

Effectifs : 170 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Nanteuil le Haudouin, Oise

Description :

Le Groupe Deumin est une entreprise familiale spécialisée en vente, location, SAV, formation
et fabrication de matériel de levage, de travaux publics et services industriels pour les artisans
et les grands groupes du batiment. Avec 73 millions d’euros de chiffre d’affaires, 170
collaborateurs et 18 sites, sa mission est d’accompagner chaque personne a performer et a
progresser en mettant a disposition des solutions optimisant I'usage, I'énergie, la santé, la
sécurité et l'environnement. L’entreprise a pour ambition une croissance nationale et
internationale durable, un maillage renforcé et une offre structurée, tout en conservant une
identité vraie, bonne et utile.

STRATIFORME INDUSTRIES

Date de création : 1961

Secteur d’activité : Matériaux composites
Dirigeant : Guy LEBLON, Président
Effectifs : 120 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Bersée, Nord
Description :



STRATIFORME INDUSTRIES est leader dans la conception et la fabrication de pieces
composites a destination du transport ferroviaire et de la défense. Implantée en France, en
Pologne, au Maroc, avec des accords en Inde et au Canada, STRATIFORME réalise de 25 a 30%
de son activité a l'export. Fort de son activité TECHNOFORME regroupant le laboratoire
d’essais, le FablLab, le calcul et I'Engineering, STRATIFORME maintient un effort constant de
R&D tournée vers les matériaux (notamment biosourcés), les process et les composites
intelligents avec l'intégration du digital pour répondre aux besoins de la mobilité du futur.

lle-de-France

CLINISCIENCES

Date de création : 1981

Secteur d’activité : Santé

Dirigeant : Tushendan RASIAH, Président

Effectifs : 130 collaborateurs

Localisation de I’entreprise : Nanterre, Hauts-de-Seine

Description :

En tant que distributeur reconnu de réactifs et d’équipements dans le secteur de la recherche
scientifique et du diagnostic, CliniSciences se positionne comme un acteur clé faisant le lien
entre les fabricants du monde entier et les chercheurs en  Europe.
Avec plus de 130 employés, dont 53 % possédent un doctorat, I'entreprise offre une expertise
technique et scientifique de haut niveau. Ses 40 représentants sur le terrain assurent une
proximité avec les clients et une bonne couverture du territoire européen.
Le groupe dispose désormais de deux laboratoires de R&D situés en France et en Espagne.

GROUPE DOUMER

Date de création : 2008

Secteur d’activité : Batiment et travaux publics, spécialisée dans la couverture, métallerie,
plomberie et sols

Dirigeant : Joseph LASSERRE, Gérant

Effectifs : 80 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Paris

Description :

Le Groupe Doumer, avec 80 collaborateurs répartis dans quatre sociétés en croissance,
s'appuie sur ses quatre piliers pour bien construire son avenir. Le comité de direction vise a
faire grandir chaque entité en garantissant solidité et esprit collectif. Grace a des croissances
externes ciblées dans des métiers techniques comme |'électricité et le chauffage, et en
évoluant d'une spécialisation métier a une approche macro-lots pour simplifier les projets, le
Groupe renforce son expertise et continue de répondre aux besoins exigeants de ses clients.

LA FABRIQUE COOKIES
Date de création : 2012
Secteur d’activité : Agroalimentaire - Patisserie



Dirigeant : Alexis de GALEMBERT, Fondateur et Dirigeant

Effectifs : 105 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Gennevilliers, Hauts-de-Seine

Description :

Depuis plus de 10 ans, La Fabrique Cookies confectionne des cookies dans le plus pur respect
des standards de qualité. Chaque ingrédient est sélectionné avec exigence et minutie pour sa
qualité, son go0t et son origine francaise. La pate a cookie est préparée quotidiennement dans
I'atelier situé a Gennevilliers, puis calibrée et dressée a la main, et enfin cuite sur place, dans
les 17 boutiques. Depuis 2022, le concept de boutique s’est progressivement étendu a travers
la France grace a un modéle de franchise novateur, mettant l'accent sur une stratégie
d’'implantation ciblée, privilégiant les centres-villes ainsi que les zones a fort passage et haut de
gamme. En 2024, La Fabrique Cookies lance sa nouvelle carte avec des cookies encore plus
gourmands, plus dorés et plus bombés.

MONDAY SPORTS CLUB

Date de création : 2015

Secteur d’activité : Gestion d'installations sportives

Dirigeants : Nicolas CHABRIER, Président et Jonathan GARRET, Directeur Général

Effectifs : 98 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Paris

Description :

Le groupe est né en 2015 avec le lancement du premier studio d'indoor cycling a Paris sous la
marque Dynamo. Le principe est simple : un entrainement sportif de 45 minutes animé par un
coach sur un vélo, plongé dans la pénombre, en pédalant en rythme sur les battements de la
musique. Le groupe compte désormais 23 établissements, 19 déja ouverts et 3 prévus pour
début 2025 a Paris et en région. Il n’a cessé d'innover pour révolutionner les habitudes sportives
des Francais. Ses trois marques, Dynamo, Punch et RIISE, réunissent six disciplines (cycling,
boxe, bootcamp, yoga, Pilates et reformer).

SNECI

Date de création : 1952

Secteur d'activité : Conseil et services a I'industrie

Dirigeant : Stanislas BAILLY, Président Directeur Général

Effectifs : 210 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Levallois, Hauts-de-Seine

Description :

Fondée en 1952, SNECI est une entreprise familiale ancrée dans le monde de l'industrie et
dirigée par la 3% génération. S'ECI s'est développée pour devenir un acteur international
présent sur les cing continents, réalisant plus de 70% de son chiffre d'affaires a l'international,
auprés de plus de 500 clients. SCECI vise a I'amélioration de la performance industrielle et
accompagne ses clients dans la mise en place de la décarbonation.

VESTA CONSTRUCTION TECHNOLOGIES (VESTACK)



Date de création : 2019

Secteur d'activité : Activités d'architecture, d'ingénierie et analyses techniques

Dirigeants : Sylvain BOGEAT, Jean-Christophe PIERRON et Nicolas GUINEBRETIERE, co-
fondateurs

Effectifs : 70 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Paris

Description :

Vestack concoit et construit des batiments bas-carbone de maniére industrialisée, avec une
empreinte carbone 3 fois inférieure, 2 fois plus rapidement et sans surco0t par rapport a la
construction traditionnelle. Le Groupe opére en tant qu'entreprise générale pour des clients
variés : résidences gérées, collectivités locales, entreprises et bailleurs sociaux. Sa plateforme
intégrée de conception-construction repose sur trois piliers innovants : une forte digitalisation
des processus, un systéme constructif bas-carbone permettant une grande liberté
architecturale, et une chaine de valeur optimisée combinant vente directe, préfabrication
hors-site et coordination efficace des partenaires. Cette approche unique positionne Vestack
comme un acteur clé de la ville de demain.

La Réunion

FIBRES INDUSTRIES BOIS

Date de création : 1997

Secteur d’activité : Industries du Bois

Dirigeants : Yvan MAINIX, Président ; David BODELU, Directeur Général et Aurélien
JOUANNEAU, Directeur Général Délégué

Effectifs : 49 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Saint-Paul, La Réunion

Description :

Depuis 1989, Fibres Industries Bois est spécialisée dans la transformation industrielle du bois et
ses dérivés. Entreprise 100% réunionnaise avec un fort capital humain, notre industrie est au
service des charpentiers, menuisiers, agenceurs. Certifiés CTB-B+ depuis 2000 et éco-certifiée
FSC et PEFC depuis 2011, nous sommes acteurs de la transition écologique par notre
valorisation du bois biosourcé, par notre sobriété énergétique grace a notre séchoir solaire
depuis 2019, a 1/3 de notre électricité consommeée d’origine photovoltaique depuis 2024, et la
production électrique sera supérieure a notre consommation dés 2025.

FRAIS IMPORT

Date de création : 1995

Secteur d’activité : Commerce de gros alimentaire
Dirigeant : William GIRAUD, Président Directeur Général
Effectifs : 43 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Saint Pierre, La Réunion



Description :

Frais Import, fondée en 1995 par William Giraud, est devenue le leader de la distribution RHF
(Restauration Hors Foyer) a La Réunion. Forte de plus de 25 ans d’expérience, |'entreprise
propose une vaste gamme de produits alimentaires multi températures, ainsi que des boissons
et des produits non alimentaires. Elle se distingue par sa qualité, sa fiabilité et son innovation
logistique, notamment grace a un nouvel entrep6t moderne a basse consommation. Frais
Import collabore avec des marques prestigieuses. Son réseau de fournisseurs s’étend
principalement en Europe, et aussi sur d’autres continents. Frais Import offre un service client
complet, incluant des commandes en ligne et un centre d'appels, elle maitrise également sa
chaine d’approvisionnement et de distribution sur toute I'ile.

Normandie

SODEL SA

Date de création : 1971

Secteur d'activité : Santé (fabrication de produits d’hygiéne et de désinfection)

Dirigeant : David GUFFROY, Président directeur Général

Effectifs : 140 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Lisieux, Calvados

Description :

Sodel SA est une entreprise 100% francaise, spécialisée dans la formulation, la fabrication et Ia
commercialisation de produits d’hygiene et de désinfection dans le cadre de la lutte contre les
infections nosocomiales et les toxi-infections alimentaires dans les secteurs de la santé, de la
restauration et des collectivités.

Entre 2021 et 2023, I'entreprise a développé une nouvelle marque, Exeol, ainsi qu’une gamme
de produits conformes a la réglementation européenne "Medical Device Regulation" pour
répondre aux exigences de lI'industrie de la santé. En 2024, Sodel SA a conquis de nombreux
marchés en France et a l'international, entrainant une augmentation de son chiffre d'affaires
de 57 %.



TERTU

Date de création : 1986

Secteur d’activité : Sécurité routiére et travail mécanique du bois

Dirigeant : Vincent CALLEJA, Directeur Général Groupe

Effectifs : 70 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Villedieu les Bailleul, Orne ; Pontcharra sur Breda, Isére
Description :

Fondée par M. et Mme de Maussion, Tertu a lancé en 1992 |a premiére glissiere de sécurité Bois
& Métal. Présente dans plus de 45 pays, Tertu produit en France pour faire rayonner son savoir-
faire industriel et sa capacité a appliquer les normes de sécurité routiere a travers le monde
(Etats-Unis, Chine, Océanie, UAE, ...). En tant que deuxiéme génération a la téte de I'entreprise,
les équipes sont engagées dans la transition énergétique avec un attachement fort aux actions
RSE. Le projet TH2 permettra notamment de valoriser les déchets émanant de la production
pour produire localement un carburant de nouvelle génération. L'entreprise s’est aujourd’hui
diversifiée dans le secteur du batiment, dans I'équipement des voies vertes et dans les solutions
de sécurisation de chantiers autoroutiers.

Nouvelle-Aquitaine

ELICIT PLANT

Date de création : 2017

Secteur d'activité : Recherche et développement scientifique

Dirigeants : Jean-Frangois DECHANT, Président Directeur Général et Aymeric MOLIN,
Directeur des Opérations

Effectifs : 87 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Moulins-sur-Tardoire, Charente

Description :



Elicit Plant est née en 2017 de la volonté de ses trois fondateurs de mettre sur le marché de
nouveaux outils pour la transition écologique de I'agriculture. Par leur capacité a stimuler une
meilleure adaptation des plantes aux conditions climatiques, ces innovations vont apporter de
nouvelles solutions pour réduire le recours aux produits phytopharmaceutiques et préserver
les rendements dans ces nouvelles conditions liées. Différents produits sont déja
commercialisés en France, en Europe, en Ukraine et au Brésil et ciblent les cultures de soja,
mais, tournesol et céréales a paille (blé et orge). Des recherches sont en cours et sur le point
d’aboutir, particulierement sur la vigne.

GIRON

Date de création : 1924

Secteur d'activité : Fabrication de toiles de criblage

Dirigeant : Nicolas CHARRIERE, Directeur Général

Effectifs : 140 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Chatellerault, Vienne

Description :

Depuis 1924, I'entreprise Giron s’illustre par son expertise dans la fabrication de toiles et grilles
de tamisage et de criblage en acier et en polyuréthane. L'entreprise propose une large gamme
de toiles de criblage pour répondre a toutes les applications dans le secteur des carriéres, de
I'industrie, des mines ou du recyclage. Son savoir-faire ancestral, transmis de génération en
génération, lui a valu I'obtention du label Entreprise du Patrimoine Vivant (EPV), une distinction
qui reconnait I'excellence et la pérennité de ses savoir-faire artisanaux.

GROUPE STARTEC ENERGY

Date de création : 2016

Secteur d'activité : Electronique, électrique, batteries et systeme

Dirigeants : Thomas DEBUISSER, Fondateur et Directeur Général ; Lucas GEBLER, Responsable
Projets

Effectifs : 90 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Mérignac, Gironde et usine de production a Pompignac, Gironde
Description :

Startec Energy c’est 26 ans d’expérience dédiée a la transition vers I'électrique et a I'innovation.
Fondé par Monsieur Thomas DEBUISSER le groupe repose sur une vision claire et des valeurs
fortes. Il comprend trois sociétés aux expertises complémentaires : Clairitec (créée en 1998)
spécialisée dans les cartes IHM (interface homme-machine) et systémes d'affichage; BMS
PowerSafe (créée en 2009) pour le développement de cartes BMS (Battery Management
System) et Neogy (créée en 2016) experte en fabrication de batteries. Ensemble, elles offrent
des solutions performantes, sécurisées et fabriquées en France pour des marchés exigeants, de
la mobilité électrique a la défense.

LUXOR LIGHTING

Date de création : 1919

Secteur d’activité : Equipementier automobile
Dirigeant : Patrick SCHOLZ, Président Directeur Général
Effectifs : 120 collaborateurs



Localisation de I'entreprise : Angouléme, Charente

Description :

Luxor Lighting est une entreprise spécialisée dans la signalisation et I'éclairage pour lI'industrie
automobile intégrant les technologies LED. Luxor Lighting a retrouvé une dynamique de
croissance hors norme avec une hausse de 30 % de son CA entre 2022 et 2024. L'année 2025
devrait confirmer cette tendance avec une perspective de +25% lui permettant d’atteindre 25
M€ de CA, dont 90% a l'export. Le plan d’amélioration de Luxor Lighting, basé sur la
robotisation, la transformation en usine 4.0 et la réduction de son empreinte carbone, permet
de proposer a ses clients des solutions d’excellence industrielle.

Occitanie

EREMS

Date de création : 1979

Secteur d’activité : conception et réalisation d’équipements électroniques embarqués pour le
spatial et la défense

Dirigeant : Gérard DEJONGHE, Président-directeur général

Effectifs : 170 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Flourens, Haute-Garonne

Description :

EREMS est spécialisée dans la conception et la réalisation d'équipements électroniques
embarqués (équipement de distribution d’énergie, calculateurs, contréle-commande, gestion
de données...) et intervient dans des secteurs stratégiques tels que le spatial et la défense.
Dotée de moyens d'études, de fabrication et d'essais, I'entreprise fournit des équipements
embarqués pour de nombreux projets majeurs, tels que la constellation Kinéis, premiére
constellation européenne dédiée a l'Internet des objets, des constellations de satellites
d’Observation de la Terre (PleiadesNéo, CO3D..) ou la mission de retour d’échantillons
martiens Mars Sample Return.

EREMS développe des solutions adaptées et en petites séries pour répondre aux besoins de ses
clients dans des domaines variés. L'entreprise se distingue également par son engagement pour
la diversité et I'égalité professionnelle.

G. PIVAUDRAN

Date de création : 1948

Secteur d'activité : Composants en aluminium pour la parfumerie et I'industrie du luxe
Dirigeant : Marc PIVAUDRAN, Président

Effectifs : 180 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Souillac, Lot

Description :

Depuis trois générations et la création de l'entreprise en 1948 par Georges Pivaudran,
I'entreprise congoit, développe et fabrique des pieces en aluminium innovantes, destinées aux
marchés de la parfumerie, de la cosmétique et des spiritueux. L'esprit initial conjuguant
expertise technique et performance industrielle a su perdurer et se développer au fil du temps,
avec une dimension RSE accrue ces derniéres années. Labellisée Entreprise du Patrimoine
Vivant en 2020, la société est le partenaire de confiance des grandes marques du secteur du
luxe comme Chanel, LVMH, Hermés, L'Oréal, Puig ou Cartier.



LUNDI MATIN

Date de création : 2007

Secteur d’activité : éditeur de logiciels

Dirigeants : Benjamin CHALANDE et Gaélle CHALANDE, Dirigeants et Fondateurs

Effectifs : 180 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Montpellier, Hérault

Description :

Basé a Montpellier, LUNDI MATIN est un éditeur frangais de logiciels de gestion en ligne et
d’applications mobiles, destiné aux entreprises de toutes tailles : TPE, PME, ETI et réseaux de
franchise. Spécialiste des solutions omnicanales, I'entreprise propose des outils performants
et adaptés, allant de la gestion commerciale aux plateformes de e-commerce et marketplaces.
Créée en 2007, LUNDI MATIN connait une forte croissance, marquée par des acquisitions
stratégiques en 2022 et 2023 (Wizaplace, Oxatis, Tasty Cloud). Animé par la volonté de rendre
les technologies accessibles a tous, LUNDI MATIN s’'impose comme un acteur clé de
I'innovation logicielle en France et en Europe.

Pays de la Loire

NEOLITHE

Date de création : 2019

Secteur d'activité : Traitement de déchets, granulats pour bétons

Dirigeants : Nicolas CRUAUD Président et Clément BENASSY, Directeur Général

Effectifs : 192 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Beaulieu-sur-Layon, Maine-et-Loire

Description :

Néolithe valorise les Déchets d'Activités Economiques en matériaux de construction sous
forme de granulats stockant le carbone, qui peuvent étre utilisés dans des bétons pour le BTP.
Cette solution innovante permet de réduire I'empreinte carbone de |a filiére de traitement des
déchets et se positionne en alternative circulaire face a I'enfouissement et a l'incinération.
Aprés un pilote industriel capable de traiter plusieurs milliers de tonnes de déchets par an,
Néolithe accélére son déploiement en France avec des unités régionales de 100 000 tonnes.

ODYSSEE Environnement

Date de création : 2006

Secteur d’activité : Conception, fabrication et vente de produits chimiques, prestations
d’assistance technique et négoce de matériels relatifs au traitement de I'eau

Dirigeants : Laurent BALLU, Président et Jéréme MOUGEL, Directeur Général

Effectifs : 90 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Requeil, Sarthe



Description :

ODYSSEE Environnement, acteur clé du traitement des eaux industrielles, con¢oit des solutions
innovantes qui boostent la performance tout en réduisant la consommation d’eau. Implantée
a Requeil, dans la Sarthe, I'entreprise s’appuie sur I'hydroéthique, un engagement fort pour
protéger cette ressource vitale. Grace a des technologies de pointe, ODYSSEE optimise les
processus industriels tout en minimisant leur impact environnemental. Avec une vision avant-
gardiste, elle transforme chaque défi en opportunité pour allier efficacité industrielle et
préservation durable de I'eau.

OKAMAC

Date de création : 2012

Secteur d’activité : Reconditionnement de MAC

Dirigeante : Juliette Vogler, Présidente Directeur Général

Effectifs : 105 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Angers, Maine-et-Loire

Description :

Créé en 2012 par Alban Régnier lorsqu’il était étudiant, Okamac est le pionnier et le spécialiste
du reconditionnement des Mac d’Apple. Depuis sa création, la société engendre chaque année
une forte croissance et vend aujourd’hui a travers toute I'Europe.

Okamac, c’est 35 millions d’euros de CA (en 2023) et 1,5 tonne de CO2 d’économisée par an.
Toujours dans I'objectif de prolonger la durée de vie des MAC, et ainsi réduire leur impact
environnemental, la société investit dans le R&D pour développer des procédés de
reconditionnement innovants, répondant ainsi aux enjeux écologiques et économiques.

Provence-Alpes-Cote d'Azur

CORANIA

Date de création : 1934

Secteur d’activité : Parfumerie

Dirigeant : Laurent COHEN, Président

Effectifs : 60 collaborateurs

Localisation de I’entreprise : Les Pennes Mirabeau, Bouches-du-Rhéne

Description :

Fondée par Fernand Cohen a Marseille, CORANIA est une entreprise familiale qui a vu se
succéder a sa téte 3 générations de passionnés de parfumerie. Son activité consiste a créer,
produire et distribuer des parfums sous ses propres marques et sous licences. Reconnue pour
son approche audacieuse et différenciante, Corania a su entretenir les valeurs qui lui ont
permis de devenir I'une des sociétés leader en France en grande distribution et en pharmacies.
Ses créations, fabriquées en France, sont également distribuées dans plus de 40 pays a travers
les 5 continents. Forte de son histoire, CORANIA allie savoir-faire, innovation et engagement
pour proposer des parfums respectueux de 'homme et de |'environnement, tout en rendant
la parfumerie accessible au plus grand nombre.



SO.F.I.A COSMETIQUES

Date de création : 1989

Secteur d’activité : fabrication de produit cosmétique

Dirigeants : Alexandre DINGAS, Co gérant; Alexia DINGAS, Co gérante et Daniel PIETRI,
Associé fondateur

Effectifs : 80 collaborateurs

Localisation de I'entreprise : Carros, Alpes-Maritimes

Description :

SO.F.I.LA COSMETIQUES (pour Société Francaise d’Ingénierie appliquée aux Cosmétiques) se
donne pour mission de rendre accessible au plus grand nombre des soins cosmétiques
efficaces et responsables. Société indépendante fondée a Mougins en 1989 par Alexandre
DINGAS et Daniel PIETRI, docteurs en chimie appliquée en sciences biomédicales, les
laboratoires SO.F.I.LA. Cosmétiques possedent un savoir-faire reconnu pour la formulation, la
fabrication et le conditionnement de soins cosmétiques, d'hygiéne et de solaires éco-
responsables. Partenaire industriel des marques, I'entreprise développe des projets depuis plus
de 35 ans.



45 correspondants du programme ETIncelles

Dont 20 administrations et ministéres partenaires du programme, représentés par le logo de
la Marianne.
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