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1 -  Contexte et objectifs de l’AMI  

 

Conformément à la stratégie nationale sur la biodiversité (SNB) 2030, et en particulier la 

mesure 18.6 « accompagner les professionnels pour réduire l’impact du tourisme sur la 

biodiversité », les professionnels du tourisme ont un rôle à jouer dans la préservation de la 

biodiversité en limitant les impacts de leur activité. Ce sujet complexe est encore mal 

appréhendé par les professionnels alors que de très nombreuses activités touristiques, 

notamment de loisirs, dépendent de la biodiversité.  
 

Cet enjeu avait été identifié dans le cadre du plan destination France dont une des mesures 

consistait en la création d’un outil d’autodiagnostic biodiversité à destination des TPE/PME du 

tourisme. Cette mission a été confiée au Commissariat Général du Développement Durable 

(CGDD) qui a développé un outil présenté lors du Forum Biodiversité et Économie organisé par 

l’Office Français de la Biodiversité (OFB) en novembre 2024. Cet outil et le guide 

méthodologique qui l’accompagne sont disponibles sur la plateforme Entreprises et 

Biodiversité https://entreprises-biodiversite.fr/outils-tourisme-biodiversite . 

 

Il s’agit désormais d’en assurer le déploiement et de veiller à son articulation avec d’autres 

dispositifs existants1 ou en cours de développement2 afin de faciliter l’implication des 

professionnels sur ce sujet complexe et d’accompagner leur engagement.  

 

La Direction générale des entreprises (DGE), le CGDD et l’OFB souhaitent travailler à 

l’élaboration d’un parcours pour les professionnels du tourisme en fonction de leur degré de 

maturité afin de les accompagner dans la prise en main des outils mis à disposition des 

entreprises pour s’approprier les enjeux de préservation de la biodiversité. Ce parcours n’a pas 

vocation à créer de nouveaux dispositifs d’aide financière, mais plutôt à faciliter la prise en 

main des dispositifs existants et à donner toutes les clés aux acteurs touristiques pour 

construire une stratégie robuste. Ce travail permettra ainsi de créer un cadre favorable à la 

mobilisation des organisations professionnelles, des acteurs institutionnels du tourisme et des 

agences régionales de la biodiversité sur cette thématique. 

 

Ainsi, il est proposé de créer un groupe de travail (GT) réunissant les écosystèmes tourisme et 

biodiversité pour : 

- co-construire ce parcours pour les professionnels : les travaux en GT donneront lieu à 

la rédaction de supports appropriés présentant les étapes à suivre pour intégrer les 

enjeux biodiversité à son activité  ;  

- identifier les acteurs susceptibles d’ accompagner les professionnels du tourisme dans 

leur prise en main des outils et la mise en œuvre d’une stratégie biodiversité adaptée à 

chaque entreprise. 

 

Cet AMI s’adresse : 

- aux structures territoriales institutionnelles du tourisme et de la biodiversité: 

o agences régionales de la biodiversité ; 

o comités régionaux et agences départementales du tourisme;  

- aux entités représentatives des entreprises (par exemple, fédérations professionnelles, 

CCI, etc.) 

- aux associations participant à la protection de l’environnement et au développement 

durable (associations de protection de la nature, labels pour le tourisme durable, 

gestionnaires d’aires protégées, etc…). 

 
1 Ex : label Engagé pour la nature de l’OFB, MOOC LPO MEDEF, diagnostic Biodiversité de la BPI, … 
2 Ex : outil de diagnostic de la fédération des parc régionaux 

https://entreprises-biodiversite.fr/outils-tourisme-biodiversite
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- aux entreprises du tourisme ;  

 

A noter que cet AMI ne dispose pas de moyens financiers associés.       

 

2 -  Fonctionnement du groupe de travail 

 

a. Composition du groupe de travail 

 

Les structures territoriales, les entités représentatives et associations mentionnées au point 1 

pourront  sélectionner 2 entreprises des filières touristiques. Ces entreprises peuvent être : 

o de toute taille, 

o issues des différentes filières touristiques (hébergements, activités loisirs, 

culturelles et sportives),  

o « matures » sur les sujets biodiversité (par ex : celles ayant participé à 

l’élaboration de l’outil du CGDD, ou labellisées Engagées pour la nature), 

o volontaires mais « non matures » (i.e. : pas encore engagées dans une démarche 

biodiversité).  

 

Ces structures, entités et associations : 

- auront déjà engagé une action en matière de biodiversité, ou pourront faire valoir que 

la préservation de la biodiversité est inscrite dans le projet stratégique de leur 

structure ;  

- s’engagent à assister au cycle complet des réunions du GT ; 

- relayeront auprès d’entreprises touristiques cet AMI, afin qu’elles candidatent ; 

- organiseront le cas échéant, un  débriefing avec les entreprises qu’ils auront incitées à 

participer à ce GT   

 

Les entreprises du tourisme peuvent également candidater de manière autonome.  

 

L’ADEME, Atout France et ADN Tourisme seront invités à participer à ces travaux. 

 

Pour que le GT soit opérationnel, l’objectif est de ne pas dépasser 25 membres. Si plus de 25 

candidatures étaient déposées, la DGE, le CGDD et l’OFB sélectionneront les membres dans 

l’objectif de varier les profils d’entreprises (tailles, niveaux de maturité) afin de constituer un 

panel représentatif du secteur. 

 

Afin d’accompagner ces travaux, des concepteurs d’outils et des organismes tiers pourront 

être sollicités à travers des interventions ponctuelles en GT ou des consultations ad hoc : 

o LPO, UNCPIE, ou autres associations de protection de l’environnement 

o BPIfrance (à travers une présentation du Diag'Biodiversité) 

o CDC Biodiversité, à travers sa filiale la Compagnie des Alpes 

o Labels tourisme qui auraient intégré des critères biodiversité 

o Parcs naturels régionaux volontaires 

o MEDEF  

 

 

b. Calendrier du groupe de travail 

 

Afin de constituer ce parcours Tourisme et biodiversité, 4 réunions hybrides (en présentiel et 

distanciel) sont prévues : 
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- 16 septembre 2025 de 14h30h-16h30 : 1ère réunion du GT – Etat des lieux tourisme et 

biodiversité   

 

• Présentation des principaux enjeux biodiversité du tourisme et de ses sous-

secteurs par le CGDD et l’OFB 

• Présentation des outils et des initiatives menées par les différents acteurs et des 

retours d’expérience des entreprises « matures ». 

• Expression des attentes sur le parcours professionnel tourisme et biodiversité. 

 

- 3 octobre 2025 de 14h30-17h : 2ème réunion du GT – Identification des besoins et des 

outils destinés à l’élaboration d’un parcours professionnel national et des moyens 

destinés à l’accompagnement des entreprises 

• Retours des membres du GT sur les outils présentés lors de la première réunion.  

• Identification des acteurs pertinents pour accompagner les professionnels 

et/ou structurer leur montée en compétence sur le sujet biodiversité 

• Identification des freins techniques ou financiers à la mise en œuvre d’un 

parcours professionnel tourisme et biodiversité national.   

• Définition de la nature des supports du parcours professionnel (ex : guide, 

amélioration des outils existants, …) et de leur diffusion 

 

- Octobre 2025 : synthèse et travail en chambre de la DGE, OFB, CGDD 

 

- Mi-Novembre 2025 : 3ème réunion du GT – Présentation du « parcours professionnel 

tourisme biodiversité » par la DGE, le CGDD et l’OFB  

• Articulation des différents outils existants en fonction de la localisation et de 

l’activité de l’entreprise  

• Retour sur les éventuelles actions complémentaires identifiées par le GT 

précédent.  

 

- Une 4ème réunion pourra être prévue pour intégrer les éventuels retours du GT. 

 

- Janvier/février 2026 : création des supports du parcours professionnel et identification 

des moyens de les valoriser (webinaire, plateformes relais, post réseaux sociaux, etc.) 

 

- S1 2026 : lancement du parcours professionnel a minima sur la plateforme Entreprises 

et Biodiversité d’Orée, sur le site de la DGE, sur la plateforme Tourisme Durable d’Atout 

France et sur la plateforme Transition écologique des entreprises 

 

 

3 -  Calendrier de l’AMI 

 

- 6 mai 2025 : Annonce de la création du groupe de travail Tourisme et biodiversité à 

l’occasion du comité tourisme durable 

 

- 16 mai 2025 : lancement de l’AMI par le comité de pilotage pour identifier les 

participants au GT  

 

- 31 juillet 2025 : clôture de l’AMI 

 

- Fin août 2025 :  lancement des invitations aux 2 premières réunions de travail.  

 

 

Pour toute question : tourismebiodiv.dge@finances.gouv.fr 

mailto:tourismebiodiv.dge@finances.gouv.fr

